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OFICINA COORDINADORA DEL CONTROL INTERNO

INTRODUCCION

El Modelo Estandar de Control Interno proporciona una estructura para el control a la estrategia, la
gestion y la evaluacion de las entidades del Estado, con el propésitc de orientarlas hacia el
cumplimiento de sus objetivos misionales y el aporte de éstos a los fines esenciales del Estado. ks
asi como el proceso de evaluacion contribuye al fortalecimiento del control y a la mejora continua

de la Corporacién.

La Ley 1474 de 2011 “Por la cual se dictan normas orientadas a forlalecer los mecanismos de
prevencion, investigacion y sancién de actos de corrupcion y la efectividad del control de la gestién
plblica”, establece en su articulo 9° (..} £l jefe de la Unidad de la Oficina de Control Intemo
debera publicar cada cuatro (4) meses en la pagina web de fa entidad, un informe pormenorizado
del estado del controf interno de dicha entidad {..})". En sintonia con estas politicas del Gobiermno
Nacional, la Oficina Coordinadora del Control interno de la Camara de Representantes ha venido

dando cumplimiento con lo dispuesto en la norma antes citada.
1. OBJETIVOS

» FEstablecer el nivel de avance de la Corporacion en relacion con la actualizacion del MECH, de
conformidad con el Decreto N° 943 de 2014 “Por el cual se actualiza el Modelo Estandar de
Control Interno ~-MECI-,

+ |dentificar las recomendaciones a que haya lugar.

I

2. METCDOLOGIA

Realizar seguimiento a las actividades desarrolladas por la Corporacion, con el propésitc de dar
cumplimiento al Decreto N° 943 del 21 de Mayo de 2014 “Por el cual se aciualiza el Modelo
Esténdar de Control Interno —MECI-*,
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Mediante Resolucion No. 1098 del 01 de Julio de 2014, la Direccion Administrativa de la

Corporacién adopté el Manual de Contratacion de la Camara de Representantes.

La Administracion se encuenitra en procesc de revisidn de los productos entregados por la

Fundacion Creamos Colombia, para su posterior aprobacion, publicacién, socializacion y sensibilizacion.

La Division Juridica de la Corporacién, lidera en la actualidad, la formulacion de las politicas de
prevencion del dafio antijuridico v la extension de sus efecios, en cumplimiento de la Circular
Externa No. 03 del 20 de Junio de 2014 de la Agencia Nacicnal de Defensa Juridica del Estado —
ANDJE-, siguiendo las metodologias y formatos eslablecidos por ésta.

En virtud de lo establecido en el Articuio 12 de la Ley 1712 del 06 de Marzo de 2014 “Por medio de
la cual se crea la Ley de Transparencia y del Derecho de Acceso a ia Informacion Puablica Nacional
y se dictan ofras disposiciones”, la Corporacidn se encuentra revisando cada uno de los elementos
gue compone el esquema de publicacidn, con el propoésito de adoplario en el fermino establecido v

con &l lleno de los requisitos exigidos en dicha norma.

En cumplimiento del plazo establecido en el numeral 2 del Articulo 4° del Decreto No. 943 del 21 de
Mayo de 2014, la Administracion a través del Grupo MECICALIDAD, viene adelantando ia Fase 2 —

»
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Diagndstico, a fin de realizar los ajustes necesarios para adaptar fos cambios surtidos en la

actualizacion del MECHL

Teniendo en cuenta que a la fecha esta Corporacion, al igual que las demas entidades dei Estado,

se encuenira en este proceso, esta oficina considera qgue no resultaria pertinenie evaluar una

estructura del MECH que fue dercgada por la norma en comento.

La Corporacion requiere fortalecer los mecanismos de participacion, difusidn, socializacién vy
sensibilizacion de las nuevas politicas, manuales, metodologias, procedimientos, entre otros, para
garantizar gue cado uno de los integrantes de la Corporacion, en todos los niveles jerarquicos,
adguiera conocimiento amplio y suficiente de éstas herramientas normativas, a fin de darles

estricto cumplimiento en pro de alcanzar los objetivos institucionales.

CARLOS ALBERTO CASTILLO ESCOBAR

- Caordinador del Control Interno
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